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La società World4All S.r.l. dichiara che la propria sede legale risulta domiciliata presso 

lo studio del commercialista incaricato e non costituisce una sede operativa nella quale 

vengano svolte attività aziendali. Di conseguenza, la società non è intestataria di utenze 

relative alla sede (quali energia elettrica, gas o acqua) e non dispone di bollette o 

documentazione assimilabile che consenta di effettuare un calcolo attendibile dei 

consumi energetici o idrici riferibili alla propria attività. 

Si precisa inoltre che la società non impiega personale dipendente e che tutti i 

collaboratori svolgono la propria attività esclusivamente in modalità di smart working, 

operando da sedi personali non riconducibili direttamente alla società. 

Pertanto, in relazione alle metriche ambientali e sociali previste dallo standard VSME, 

alcune informazioni quantitative relative ai consumi energetici, idrici e alla forza lavoro 

non risultano applicabili o non sono determinabili con attendibilità per il periodo di 

riferimento. 

 

 

Modulo Base 

Convenzioni Redazionali 

Convenzioni Redazionali 

NA: Periodo di riferimento 

L'impresa dichiara il periodo di riferimento della dichiarazione volontaria di 

sostenibilità in oggetto attraverso la seguente Tabella. 

 

Periodo di riferimento 
Informazione Valore 
Data di inizio del periodo di rendicontazione 01/01/2025 
Data di fine del periodo di rendicontazione 31/12/2025 

 
 



 

Informazioni Generali 

B1 - Criteri di Redazione 

Parr. 24(a)-(e): Informazioni alla base della redazione 

L'impresa deve indicare: 

• La modalità di compilazione della dichiarazione di sostenibilità (par. 24(a)), 

ovvero utilizzando solo il Modulo Base oppure il Modulo Base e il Modulo 

Onnicomprensivo: 

• Modulo Base: questo modulo rappresenta l'approccio target per le 

micro-imprese e costituisce requisito minimo per le piccole-medie 

imprese. Tale modulo è suddiviso in cinque sezioni volte a coprire gli 

aspetti generali, ambientali, climatici, sociali e di governance. 

• Modulo Onnicomprensivo: questo modulo è costituto da informative 

aggiuntive al Modulo Base che potrebbero essere richieste da banche, 

investitori e clienti dell'impresa. 

• Il perimetro della dichiarazione volontaria di sostenibilità (parr. 24(c)-(d)), 

ovvero se redatta su base individuale (ossia, la dichiarazione volontaria di 

sostenibilità si limita alle informazioni dell'impresa ) o su base consolidata 

(cioè, l'impresa che redige la dichiarazione volontaria di sostenibilità è una 

società capogruppo, che pertanto include le informazioni delle sue controllate). 

Qualora la dichiarazione sia redatta su base consolidata, l'impresa è tenuta a 

fornire la lista delle imprese controllate (comprensivo dell'indirizzo della sede 

legale). 

• Le seguenti informazioni (par. 24(e)): 

• forma giuridica dell'impresa; 

• codice europeo di classificazione delle attività economiche, NACE; 

• dimensione dello stato patrimoniale (in Euro); 

• ricavi netti (in Euro); 

• il numero di lavoratori (come semplice conteggio del numero di 

lavoratori oppure espresso in equivalente a tempo pieno); 

• lo Stato delle operazioni principali e la localizzazione degli asset 

significativi; e 

• geolocalizzazione dei siti di proprietà, in leasing o gestiti. 

• La lista delle informative omesse in quanto classificate e/o sensibili (par. 

24(b)). 

L'impresa redige la propria dichiarazione volontaria sulla sostenibilità con le sole 

informative previste dal Modulo Base. 

L'impresa redige la dichiarazione volontaria sulla sostenibilità su base individuale. 

 

 

 



 

Parr. 24(e)(i), 24(e)(vi) - Struttura organizzativa dell'impresa 
Forma giuridica 

dell'impresa 
Altro - specificazione della forma 

giuridica dell’impresa 
Paese delle principali operazioni e 

localizzazione dei beni significativi 
Società a responsabilità 

limitata 
SRL  Italia 

 

Par. 24(e)(ii) - Codici di classificazione settoriale NACE 
Codice NACE 
NACE J - 62.01 Produzione di software non connesso all'edizione 

 

Parr. 24(e)(iii)-(v) - Principali dati di bilancio 
Dimensione dello stato 

patrimoniale in EUR 
Fatturato in 

EUR 
Numero dei 

dipendenti 
Criterio temporale di 

conteggio dei dipendenti 
Metodo di 

conteggio dei 

dipendenti 
75.193,00 21.563,00 0 Alla fine del periodo di 

rendicontazione 
Numero di persone 

(HC) 

 

Parr. 25, 77: Certificazioni o etichette relative alla sostenibilità 

Qualora l'impresa abbia ottenuto una certificazione e/o etichetta relativa alla 

sostenibilità, essa deve fornire una breve descrizione delle stesse (inclusi, ove rilevante, 

l'ente emittente, la data e il punteggio o livello attribuito). 

 

Par. 25 - Divulgazione di certificazioni o etichette legate alla sostenibilità nel 

periodo di riferimento 
L’impresa ha ottenuto certificazioni o etichette legate alla 

sostenibilità? 
Informazioni relative alle certificazioni e/o 

etichette 
NO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B2 - Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso 

un'economia più sostenibile 

Parr. 26-28, 79-80: Pratiche, politiche o iniziative future per la transizione verso 

un'economia più sostenibile 

L'impresa dichiara di aver messo in atto pratiche, politiche o iniziative future specifiche 

per la transizione verso un'economia più sostenibile. Il dettaglio è riportato nella 

Tabella seguente. 

 

Parr. 26-28 - Pratiche, politiche o iniziative future per la transizione verso 

un'economia più sostenibile 

 Questioni di sostenibilità affrontate attraverso pratiche, politiche e/o iniziative 

future messe in atto dall'impresa 
Cambiamento climatico Sì 
Inquinamento Sì 
Acqua e risorse marine No 
Biodiversità ed ecosistemi No 
Economia circolare Sì 
Forza lavoro propria Sì 
Lavoratori nella catena del 

valore 
Sì 

Comunità interessate Sì 
Consumatori e utenti finali Sì 
Condotta d'impresa Sì 

 

 

 

 
 

 



 

Metriche Ambientali 

B3 - Energia ed Emissioni di Gas ad Effetto Serra (GES) 

Parr. 29, 82-89: Consumo totale di energia nel periodo di riferimento 

L'informativa di sostenibilità è volta a rendere noto il consumo annuo totale di energia 

in MWh. 

L'impresa fornisce il consumo totale di Energia (in MWh) nel periodo di riferimento. 

 

Consumo totale di energia (in MWh) nel periodo di riferimento 
Informativa Valore 
Consumo totale di energia 0 

 

Parr. 30, 90-109: Emissioni di Gas ad Effetto Serra stimante considerando il 

Protocollo GHG (Versione 2004) 

L'informativa di sostenibilità è volta a rendere note le emissioni lorde di Gas ad Effetto 

Serra (GES) stimate in tonnellate di CO2 equivalente (tCO2eq) sulla base del GHG 

Protocol Corporate Standard (version 2004). 

 

Par. 30 - Emissioni di GES di ambito 1 derivanti dalle flotte 
Struttura Data di 

riferimento 
Targa Tipo di 

veicolo 
Distanza 

percorsa (in 

km) 

Emissioni 

dirette 

(kgCO2e) 

Emissioni a 

monte 

(kgCO2e) 

/ / Totale 

emissioni 

flotte 

/ 0 0 0 

 

Par. 30 - Emissioni di GES di ambito 2 derivanti dall'elettricità 
Struttura Data di 

inizio 
Data 

di fine 
Consumo 

(in kWh) 
Emissioni 

dirette 

(kgCO2e) 

Emissioni a 

monte 

(kgCO2e) 

Emissioni 

biogeniche 

(kgCO2e) 
Totale 

emissioni 

elettricità 

/ / 0 0 0 0 

 

Par. 30 - Emissioni di GES di ambito 1 derivanti dal carburante 
Struttura Tipo di 

carburante 
Carburante Consumo 

(in l) 
Emissioni 

dirette 

(kgCO2e) 

Emissioni a 

monte 

(kgCO2e) 

Emissioni 

biogeniche 

(kgCO2e) 
Totale 

emissioni 

carburante 

/ / 0 0 0 0 

 

 

 

https://ghgprotocol.org/corporate-standard
https://ghgprotocol.org/corporate-standard


 

Par. 30 - Emissioni di GES di ambito 1 derivanti dal gas 
Struttura Data di 

inizio 
Data di 

fine 
Tipo di 

GHG 
Valore consumi (in 

kg) 
Emissioni 

(kgCO2e) 
Totale emissioni 

gas 
/ / / 0 0 

 

Par. 30 - Emissioni di GES di ambito 2 derivanti dal teleriscaldamento 
Struttura Consumo (in 

kWh) 
Emissioni dirette 

(kgCO2e) 
Emissioni a monte 

(kgCO2e) 
Totale emissioni 

teleriscaldamento 
0 0 0 

 

Par. 30 - Totale Emissioni di GES di ambito 1 e 2 
Informativa Valore (in kgCO2e) 
Totale emissioni di GES di ambito 1 0 
Totale emissioni di GES di ambito 2 0 
Totale emissioni di GES di ambito 1 e 2 0 

 

Par. 30 - Stima delle Emissioni di Gas Serra in tCO2e considerando il GHG 

Protocol (Versione 2004) 
Informativa Valore 
Emissioni lorde di GHG Scope 1 / 
Emissioni lorde di GHG Scope 2 basate sulla localizzazione (location-based) / 
Emissioni lorde di GHG Scope 2 basate sul mercato (market-based) - Facoltativo / 
Totale emissioni di GHG Scope 1 e Scope 2 (location-based) 0 
Totale emissioni di GHG Scope 1 e Scope 2 (market-based) - Facoltativo 0 

 

Parr. 50-53: Emissioni di ambito 3 nel periodo di riferimento 

L'informativa di sostenibilità è volta a rendere note, qualora l'impresa le abbia calcolate 

o le abbia a disposizione, le emissioni annuali di gas serra di ambito 3 del periodo di 

riferimento al fine di fornire informazioni rilevanti sugli impatti della catena del valore 

dell'impresa in relazione al cambiamento climatico. 

L'impresa non divulga le informazioni specifiche delle emissioni di ambito 3. 

 

Par. 31: Intensità di GES in base ai ricavi netti 

L'informativa di sostenibilità è volta a rendere nota l'intensità delle emissioni di Gas 

ad Effetto Serra (GES) rispetto ai ricavi netti. 

 

Par. 31 - Intensità di GES in base ai ricavi netti (in tCO2e/EUR) 
Informativa Valore 
Intensità di GES basate sulla localizzazione [escluso ambito 3] - 
Intensità di GES basate sul mercato [escluso ambito 3] - 

 



 

B4 - Inquinamento verso Aria, Acqua e Suolo 

Parr. 32, 110-133: Inquinamento verso Aria, Acqua e Suolo 

L'informativa di sostenibilità è relativa alle emissioni inquinanti nell'aria, in acqua e nel 

suolo qualora l'impresa sia già tenuta per legge o da altre normative nazionali a 

comunicare alle autorità competenti le proprie emissioni di inquinanti oppure se le 

riporta volontariamente nell'ambito di un Sistema di Gestione Ambientale. 

L'impresa dichiara di non essere obbligata per legge o da altre normative nazionali a 

segnalare alle autorità competenti le proprie emissioni di inquinanti, ne le segnala 

volontariamente secondo un Sistema di Gestione Ambientale. 

 

B5 - Biodiversità 

Parr. 33, 134-137: Siti d'impresa in aree protette e a elevato valore di biodiversità 

L'informativa di sostenibilità è relativa all'estensione territoriale di zone protette e a 

elevato valore di biodiversità su cui insistono le attività di impresa. 

L'impresa dichiara di non avere dei siti d'impresa localizzati in o adiacenti a un'area 

protetta e a elevato valore di biodiversità. 

 

Parr. 34, 138-141: Uso del suolo 

L'informativa di sostenibilità è volta a divulgare le seguenti metriche inerenti all'uso del 

suolo: 

• uso totale del suolo; 

• superficie totale impermeabilizzata; 

• superficie totale ad orientamento naturale in loco; 

• superficie totale ad orientamento naturale fuori sede. 

 

Par. 34 - Uso del suolo nel periodo di riferimento 
Tipo di uso del suolo Area Unità di misura 

Superficie totale impermeabilizzata 0 m² 

Superficie totale ad orientamento naturale in loco 0 m² 

Superficie totale ad orientamento naturale fuori sede 0 m² 

Uso totale del suolo 0 m² 

 

 



 

B6 - Acqua 

Parr. 35, 156-158: Volume di prelievo idrico totale 

L'informativa di sostenibilità è volta a rendere noto il prelievo idrico totale, ovvero la 

quantità di acqua prelevata all'interno dei confini dell'organizzazione (o dell'impianto) e 

la quantità di acqua prelevata nei siti situati in aree ad elevato stress idrico. 

L'informativa richiesta è soddisfatta attraverso la Tabella sottostante. 

 

Par. 35 - Prelievo d'acqua nel periodo di riferimento 
Informativa Valore 
Quantità totale di acqua prelevata da tutti i siti (metri cubi, m³) 0 (AL 31/12/2025) 

Quantità di acqua prelevata da siti situati in aree con stress idrico elevato (metri cubi, m³) 0 (AL 31/12/2025) 

 

Parr. 36, 142-155: Consumo idrico 

L'informativa di sostenibilità è volta a rendere noto il consumo idrico dell'impresa 

qualora siano adottati processi produttivi che comportano un consumo idrico 

significativo. 

L'impresa dichiara di non avere processi produttivi che consumano significativamente 

acqua. 

 

B7- Uso delle Risorse, Economia Circolare e Gestione dei Rifiuti 

Parr. 37, 159: Descrizione dei principi di economia circolare 

L'informativa di sostenibilità è volta a comprendere se l'impresa applica i principi 

dell'economia circolare e, in caso affermativo, in che modo li applica. 

L’organizzazione ha, ad oggi, implementato pratiche iniziali e preliminari di economia 

circolare, con l’obiettivo di integrarle maggiormente a partire dal 2026 

Parr. 38,160-172: Rifiuti pericolosi generati nel periodo di riferimento 

L'informativa di sostenibilità è volta a divulgare: 

• la quantità di rifiuti annuali generati ripartiti per tipologia (pericolosi e non 

pericolosi); 

• la quantità di rifiuti annuale destinati al riciclaggio o al riutilizzo; e 

• se l'impresa opera in un settore che utilizza flussi di materiali significativi (ad 

esempio produzione, edilizia, imballaggio o altri), il flusso di massa annuo dei 

materiali rilevanti utilizzati. 

L'impresa dichiara di non operare in un settore che utilizza flussi di materiali 

significativi. 

RIFIUTI SPECIALI: L’AZIENDA NON PRODUCE RIFIUTI SPECIALI RIFIUTI 

PERICOLOSI: L’AZIENDA NON PRODUCE RIFIUTI PERICOLOSI 



 

Metriche Sociali 

B8 - Forza Lavoro - Caratteristiche Generali 

Parr. 39, 175-181: Caratteristiche generali della forza lavoro 

L'informativa di sostenibilità è volta ad indicare il numero di dipendenti, espresso in 

unità di personale o in equivalente a tempo pieno, secondo la seguente ripartizione: 

• tipologia di contratto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato); 

• genere; e 

• paese del contratto di lavoro, se l'impresa opera in più di un paese. 

Tale informativa è disponibile nelle Tabelle sottostanti. 

 

Par. 39(a) - Tipologia di contratto 
Tipo di contratto Numero di dipendenti 
Contratto a tempo indeterminato 0 
Contratto a tempo determinato 0 
Totale dipendenti (collegato a B1)  

 

Par. 39(b) - Genere Anagrafico 
Genere Numero di dipendenti 
Uomo 0 
Donna 0 
Altro 0 
Non riportato 0 
Totale dipendenti (collegato a B1)  

 

Parr. 40, 182-183: Tasso di turnover dei dipendenti 

L'informativa di sostenibilità è volta a divulgare il tasso di turnover dei dipendenti nel 

periodo di riferimento. L'informativa è soddisfatta attraverso la Tabella sottostante. 

 

Par. 40 - Tasso di turnover dei dipendenti 
Informazione Valore 
Numero di dipendenti che hanno lasciato l'azienda durante il periodo di rendicontazione 0 
Numero di dipendenti all'inizio del periodo di rendicontazione 0 
Numero di dipendenti alla fine del periodo di rendicontazione 0 
Tasso di turnover dei dipendenti (%) nel periodo di rendicontazione - 

 

 

 

 



 

B9 - Forza Lavoro - Salute e Sicurezza 

Parr. 41, 184-191: Salute e sicurezza della forza lavoro 

L'informativa di sostenibilità è volta a divulgare i seguenti dati relativi alla propria 

dforza lavoro: 

• il numero e il tasso di infortuni sul lavoro registrabili; e 

• il numero di decessi dovuti a infortuni e malattie professionali. 

Tale informativa è soddisfatta attraverso la Tabella sottostante. 

 

Par. 41 - Calcolo del tasso di infortuni sul lavoro registrabili 
Salute e sicurezza della forza lavoro nel periodo di riferimento Valore 
Numero di infortuni sul lavoro registrabili nel periodo di rendicontazione 0 
Numero di ore lavorate da un dipendente a tempo pieno nel periodo di rendicontazione 0 

Numero totale di ore lavorate in un anno da tutti i dipendenti nel periodo di rendicontazione 0 

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili nel periodo di rendicontazione - 
Numero di decessi a seguito di infortuni o malattie professionali 0 

 

B10 - Forza Lavoro - Retribuzione, Contrattazione Collettiva e 

Formazione 

Parr. 42(a), 192-193: Livello retributivo dei lavoratori 

L'informativa di sostenibilità è volta a comprendere se i dipendenti dell'impresa 

ricevono una retribuzione pari o superiore al salario minimo applicabile per il 

paese in cui lavorano, determinato direttamente dalla legge sul salario minimo 

nazionale o attraverso in accordo di contrattazione collettiva. 

L'impresa dichiara che i propri lavoratori ricevono una retribuzione pari o superiore al 

salario minimo applicabile per il paese in cui lavorano. 

 

Parr. 42(b)(c), 194-205: Differenza retributiva fra i lavoratori e applicazione dei 

contratti collettivi nazionali di lavoro 

L'informativa di sostenibilità è volta a divulgare: 

• la differenza percentuale di retribuzione tra le lavoratrici e i lavoratori; e 

• la percentuale di lavoratori a cui si applicano contratti collettivi nazionali di 

lavoro. 

L'impresa omette tale informativa richiesta Par. 42(b) degli Standard VSME in quanto 

il suo organico è inferiore a 150 dipendenti. Sono fornite le restanti informative 

previste dai Parr. 42(a) e 42(c). 

 

Par. 42 - Retribuzione e contrattazione collettiva nel periodo di riferimento 
Informazione di sostenibilità Valore 
Numero di dipendenti coperti da contratti collettivi 0 
Percentuale di dipendenti coperti da contratti collettivi (in %) - 



 

Par. 42(d): Formazione dei lavoratori 

L'informativa di sostenibilità è volta ad indicare il numero medio di ore di formazione 

che il personale dipendente ha svolto durante l'anno, ripartita per genere anagrafico. 

 

Par. 42(d) - Formazione nel periodo di riferimento 
Genere Numero di ore di formazione annuali per lavoratore durante il 

periodo di rendicontazione 
Uomini 0 
Donne 0 
Altro 0 
Non riportato 0 
Numero medio di ore di formazione 

per dipendente 
0 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Metriche sulla Governance 

B11 - Condanne e sanzioni per corruzione e concussione 

Parr. 43, 206-209: Condanne e sanzioni per corruzione e concussione 

L'informativa di sostenibilità è volta a divulgare il numero totale di condanne e 

l'importo totale delle sanzioni ricevute per la violazione delle leggi anticorruzione e 

contro la concussione. 

L'impresa dichiara di non aver subito condanne e multe nel periodo di riferimento. 

 

 

 

  



 

Contributo dell’azienda agli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (SDGs) 
 

Gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), adottati dalle Nazioni Unite nell’ambito 

dell’Agenda 2030, costituiscono un quadro di riferimento internazionale composto da 

17 obiettivi finalizzati a promuovere uno sviluppo economico, sociale e ambientale 

sostenibile.   

L’impresa riconosce gli SDGs quale riferimento strategico per orientare le proprie 

attività verso principi di responsabilità, sostenibilità e miglioramento continuo.   

Nel periodo di rendicontazione, l’azienda ha individuato gli Obiettivi maggiormente 

coerenti con il proprio modello operativo e con gli impatti generati. 

 

SDGs rilevanti per l’impresa 

 

SDG 4 - Istruzione e qualità 
KPI annuali: 

 

- Numero di persone formate (utenti, partner, stakeholder) tramite percorsi / 

attività erogate: 160 

- Ore totali di formazione erogate e/o numero di contenuti formativi pubblicati: 43 

 

SDG 10 - Ridurre le disuguaglianze 
KPI annuali: 

 

- Numero di audit effettuati: 54 

- Numero di accordi quadro firmati con stakeholder: 9 

 

L’impresa si impegna a monitorare nel tempo il proprio contributo agli SDGs, in 

coerenza con l’evoluzione delle proprie attività e delle proprie performance ESG. 


